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Na temelju članka 63. Statuta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 011-01/20-01/04; URBROJ: 2170-57-01-20-1, 
od 12. veljače 2020. godine), sukladno Odluci Senata Sveučilišta u Rijeci o osnivanju Fakulteta dentalne 
medicine u sastavu Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 003-01/19-03/02; URBROJ: 2170-57-01-19-280, od 23. 
srpnja 2019. godine), a na prijedlog v. d. dekana Fakulteta dentalne medicine, Senat Sveučilišta u Rijeci 
je na svojoj 40. elektroničkoj sjednici održanoj dana 31. ožujka 2020. godine donio privremeni opći akt 
Fakulteta dentalne medicine sljedećeg naziva i sadržaja 
 
 

STATUT 
FAKULTETA DENTALNE MEDICINE 

 

I. OPĆE ODREDBE  
  

Članak 1.  
  

Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem 
tekstu: Zakon), Statutom Sveučilišta u Rijeci  (u daljnjem tekstu: Statut Sveučilišta) i drugim propisima 
pobliže  uređuje ustrojstvo i djelatnost Sveučilišta u Rijeci, Fakulteta dentalne medicine (u daljnjem 
tekstu: Fakultet), ovlasti i način odlučivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvođenje sveučilišnih i 
stručnih studija, status nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i 
druga pitanja značajna za Fakultet.   
 
 

Članak 2.  
 

Fakultet nastavlja tradiciju studijskog programa stomatologije na Sveučilištu u Rijeci od 1973.godine, 
Odluka o osnivanju Fakulteta dentalne medicine donesena je 23. srpnja 2019.godine.  
Misija Fakulteta  je edukacija budućih doktora dentalne medicine, dentalnih higijeničara, dentalnih 
tehničara, nastavnika i znanstvenika, poticanje znanstvenih istraživanja, kao i provođenje istraživanja. 
Fakultet teži izvrsnosti u obrazovanju i istraživanju, posebice iz područja biomedicine i zdravstva, a 
temelji se na suvremenim postupcima podučavanja,  humanosti i strogim etičkim načelima. Sustavno 
potiče buduće i sadašnje medicinske djelatnike na cjeloživotno učenje i na stvaranje i primjenu struke 
utemeljene na dokazima.  
 
 

Članak 3.  
  
(1) Fakultet je podružnica Sveučilišta u smislu Zakona o ustanovama i znanstveno-nastavna sastavnica 

Sveučilišta koja ustrojava i izvodi sveučilišne studije te razvija znanstveni i stručni rad u jednom ili 
više znanstvenih i stručnih polja.  

(2) Fakultet u skladu sa Zakonom i Statutom Sveučilišta može ustrojavati i izvoditi stručne studije.  
(3) Fakultet je visoko učilište koje kao znanstveno-nastavna sastavnica Sveučilišta sudjeluje u 

pravnom prometu pod nazivom Sveučilišta i svojim nazivom.  
(4) Studijski programi se usklađuju  s onima u Europskom obrazovnom prostoru, uz uvažavanje 

pozitivnih iskustava drugih visokoškolskih sustava. 
(5) Fakultet je podružnica Sveučilišta i upisuje se u registar ustanova pri Trgovačkom sudu, Upisnik 

visokih učilišta i Upisnik znanstvenih organizacija koje vodi ministarstvo nadležno za znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje.  

(6) Fakultet ima podračun žiro-računa Sveučilišta.  
(7) Osnivač Fakulteta je Sveučilište.  

 
 



Članak 4.  
  
(1) Puni naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku  glasi: Sveučilište u Rijeci, Fakultet dentalne medicine, a 

na engleskom jeziku: University of Rijeka Faculty of dental medicine 
(2) Sjedište Fakulteta je u Rijeci, Krešimirova 40/42.  
  
 

Članak 5.  
 

Danom Fakulteta utvrđuje se 01. ožujak kao dan kada je započeo sa samostalnim radom.  
  
 

 Članak 6.  
 
(1) Fakultet ima svoj pečat i žig. 
(2) Fakultet ima suhi žig i pečat okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske u sredini i kružnim 

natpisom na rubu pečata u dva reda: Republika Hrvatska, Sveučilište u Rijeci Fakultet dentalne 
medicine Rijeka.   

(3) Suhim žigom promjera 38 mm ovjeravaju se diplome, a ostale javne isprave i dokumentacija 
ovjeravaju se pečatom Fakulteta promjera 25 mm koji ima oblik kruga u čijem se središtu nalazi 
grb Republike Hrvatske. Iznad grba stoje riječi „Fakultet dentalne medicine“ a ispod grba riječi 
„Rijeka“. Uz rub pečata stoje riječi: Republika Hrvatska Sveučilište u Rijeci. 

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se pečat pravokutnog oblika veličine 47 mm x 18 mm s nazivom 
„Sveučilište u Rijeci Fakultet dentalne medicine“ 

(5) Odlukom dekana određuje se broj pečata i žigova, način njihove uporabe i označavanja rednim 
brojevima te osobe odgovorne za njihovu uporabu i čuvanje.  

 
 
II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE  
 

Članak 7.  
  
(1) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet, rukovodi njegovim radom i odgovoran je za djelatnost i 

poslovanje Fakulteta.  
(2) Fakultet mogu zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti dekan izdavanjem posebne punomoći. 

Sadržaj i opseg punomoći određuje dekan.  
(3) Osobe ovlaštene za potpisivanje financijskih dokumenata imenuje dekan. 

 
 

 Članak 8.  
  
(1) Dekana Fakulteta u slučaju nenazočnosti ili spriječenosti zamjenjuje  prodekan kojeg Dekan ovlasti 

Odlukom.  
(2) Fakultet mogu predstavljati i dokumente potpisivati prodekani u okviru poslova koje obavljaju, s 

tim da ne mogu preuzimati obveze za Fakultet, ako nisu za to ovlašteni posebnom punomoći.  
  
 
 
 
 
 



 III. PRAVNI PROMET I ODGOVORNOST ZA OBVEZE  
  

Članak 9.  
(1) Fakultet nije pravna osoba, već to pravo prema trećim osobama zadržava osnivač.  
(2) Fakultet stupa u pravni promet s trećim osobama sukladno Statutu Sveučilišta.  
 
 

Članak 10.  
  
Sveučilište u Rijeci, kao osnivač Fakulteta neograničeno odgovara za obveze Fakulteta.  
 
 
IV. DJELATNOST  
  

Članak 11.  
  
(1) Djelatnost Fakulteta jest:  

 visoko obrazovanje;  

 ustrojavanje i izvođenje preddiplomskih sveučilišnih  studija,  integriranih preddiplomskih i 
diplomskih sveučilišnih studija, diplomskih sveučilišnih studija te poslijediplomskih studija: 
poslijediplomskih sveučilišnih i poslijediplomskih specijalističkih studija te stručnih studija iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdravstva, polja dentalne medicine i polja kliničkih 
medicinskih znanosti; 

 istraživanje i eksperimentalni razvoj u znanstvenom području biomedicina i zdravstva,  

 znanstvenoistraživački rad u znanstvenom području biomedicine i zdravstva u  
odgovarajućim znanstvenim poljima uz uvjete utvrđene posebnim  propisima;  

 ustrojavanje i izvođenje različitih oblika stručnog i znanstvenog usavršavanja radi praćenja 
novih stručnih i znanstvenih dostignuća;  

 ustrojavanje i izvođenje različitih oblika stručnog rada i sudjelovanje u ostvarenju  programa 
zdravstvene zaštite;  

 izdavačka, knjižnična i informatička djelatnosti za potrebe nastave te znanstvenog i stručnog 
rada;  

 ustrojavanje i izvođenje različitih programa cjeloživotnog učenja iz područja svoje djelatnosti, 

 organiziranje i izvođenje domaćih i međunarodnih savjetovanja i stručnih skupova radi 
proširivanja znanja studenata, djelatnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba;  

 vještačenje, ekspertize i stručna mišljenja u području Biomedicine i zdravstva.  
(2) Fakultet može i bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu ako 

služe unaprjeđenju registrirane djelatnosti i pridonose iskorištenju prostornih i kadrovskih 
kapaciteta, te opreme.  

 
 
V. USTROJSTVO FAKULTETA  
  

Članak 12.  
 

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta jesu znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice: katedre, laboratoriji, 

kabinet kliničkih vještina, te ustrojbene jedinice za obavljanje zdravstvene djelatnosti za potrebe 

fakultetske nastave, stručno-administrativna ustrojbena jedinica – dekanat.  

(2) Katedra je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvođenje znanstvenog nastavnog i stručnog 
rada.  Katedre se osnivaju u pravilu za više srodnih predmeta. Katedra u svom sastavu nema nižih 
ustrojbenih jedinica. Šefa katedre imenuje i razrješuje Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana.   



(3) Laboratoriji se osnivaju za izvođenje znanstvenih i stručnih istraživanja i projekata te obavljanja 
praktičnog dijela nastave. Rad laboratorija organizira i vodi voditelj laboratorija. Voditelja 
laboratorija imenuje i razrješuje Dekan Fakulteta. 

(4) Kabinet kliničkih vještina je ustrojbena jedinica Fakulteta koja koordinira podučavanje određenih 
medicinskih znanja i vještina koje su neophodne za izobrazbu doktora dentalne medicine, 
dentalnih higijeničara, dentalnih tehničara, a ne mogu se potpuno savladati tijekom kliničke 
nastave. Voditelja kabineta kliničkih vještina imenuje i razrješuje Dekan Fakulteta. 

(5) Unutarnji ustroj, broj ustrojbenih jedinica, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor čelnika, 
njihova prava i obveze te druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog Statuta 
propisuju se posebnim općim aktom o ustroju Fakulteta koga donosi dekan uz suglasnost 
Fakultetskog vijeća i Senata. 

 
 

Članak 13.  
  

Vanjski suradnici su osobe izabrane u naslovna zvanja koje sudjeluju u izvođenju nastave na Fakultetu 
i mogu sudjelovati u radu ustrojbenih jedinica Fakulteta bez prava glasa.  
 
 
V. I. Nastavne baze  

  
Članak 14.  

 
(1) Nastava dijela ili cijelog nastavnog predmeta može se povjeriti i izvoditi  u zdravstvenim 

ustanovama koje imaju kadrovske, prostorne i tehničke mogućnosti.  
(2) Međusobna prava i obveze u izvođenju nastave u zdravstvenim ustanovama  uređuje se 

ugovorom između Fakulteta i zdravstvene ustanove.  
 
 
VI. TIJELA FAKULTETA  
  

Članak 15.  
  
Tijela Fakulteta su dekan,  Fakultetsko vijeće (u daljnjem tekstu: Vijeće) i druga tijela predviđena 
Statutom Sveučilišta, ovim Statutom i drugim općim aktima Sveučilišta i Fakulteta.  
 
  
VI.I. Dekan Fakulteta  
  

Članak 16.  
  
(1) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet, njegov je čelnik i voditelj i ima sva prava i obveze sukladno 

Statutu Sveučilišta i ovom Statutu.  
(2) Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbu Statuta i odluka sveučilišnih tijela na Fakultetu.  
(3) Dekan je za svoj rad odgovaran Vijeću, rektoru  i Senatu. 
(4) Dekan:  

 ustrojava rad i poslovanje Fakulteta;  

 predlaže Vijeću Statut Fakulteta; 

 priprema, saziva, predlaže dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Vijeća;  

 donosi Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta uz suglasnost Vijeća i Senata;  

 donosi poslovne odluke u skladu s propisima;  

 predlaže Vijeću kandidate za prodekane;  



 predlaže Vijeću imenovanje pročelnika katedri;   

 predlaže Vijeću mjere za unaprjeđenje rada Fakulteta;  

 predlaže Vijeću proračun  i završni račun Fakulteta; 

 provodi odluke Vijeća te Senata i drugih sveučilišnih tijela koje se odnose na Fakultet;  

 obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, ovim statutom, Statutom Sveučilišta i drugim 
općim aktima Fakulteta;  

 može imenovati savjetnike, stručna povjerenstva ili radne skupine za obavljanje pojedinih 
poslova iz svog djelokruga te odlukom o imenovanju određuje njihov broj, sastav i djelokrug 
rada.  

(5) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za račun Fakulteta, do iznosa od 400.000,00  
kuna. 

(6) Za pravne radnje iznad iznosa od 400.000,00 kuna dekanu je potrebna suglasnost Senata.  
(7) Dekan najmanje jednom godišnje podnosi Vijeću i Senatu izvješće  o svom radu i poslovanju 

Fakulteta.  
(8) Znak dekanske časti je dekanski lanac.  

 
 
VI.I.I. Izbor dekana  
  

Članak 17. 
 

(1) Za dekana može biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno nastavnom zvanju izvanrednog ili 
redovitog profesora u radnom odnosu na neodređeno radno vrijeme. 

(2) Dekan se bira na rok od 3 godine. Ista osoba može biti izabrana za dekana najviše dva puta 
uzastopno. 

 
 
VI.I.II. Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga za izbor dekana  
 

Članak 18. 
 

(1) Postupak izbora dekana pokreće Vijeće najkasnije šest mjeseci prije isteka mandata postojećem 
dekanu, a pokreće se donošenjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana imenovanjem 
Povjerenstva za izbor koje se sastoji od tri (3) člana.  

(2) Odlukom Vijeća o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka 1. 
ovog članka, utvrđuje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu izvješća Povjerenstva Vijeću. 

(3) Svaki nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju izvanrednog ili redovitog profesora koji 
je u radnom odnosu na neodređeno radno vrijeme ima pravo u otvorenom roku od petnaest (15) 
dana od dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti Povjerenstvu prijavu za izbor dekana, uz koju 
prilaže životopis i program rada za razdoblje dekanskog mandata. 

(4) Po isteku roka iz prethodnog stavka za podnošenje prijava, Povjerenstvo je dužno u daljnjem roku 
od najduže petnaest (15) dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava kao i podatke 
koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti izvješće Vijeću. Izvješće treba sadržavati podatke 
o podnesenim prijavama i pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove 
životopise i program rada. Na sjednici Vijeća Povjerenstvo donosi Izvješće o prispjelim prijavama, 
a Vijeće utvrđuje listu predloženika za izbor dekana.  

(5) Dekan je dužan sazvati izbornu sjednicu Vijeća najkasnije u roku od osam (8) dana od dana 
primitka izvješća Povjerenstva.  

(6) Vijeće na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provođenje postupka glasovanja za izbor 
dekana te po provedenom postupku glasovanja donosi odluku o izboru dekana. 



(7) Sjednicom Vijeća ne može predsjedavati dekan, ako je jedan od predloženika u postupku izbora 
dekana. Sjednicom u tom slučaju predsjedava dobno najstariji član Vijeća, u znanstveno-
nastavnom zvanju redovitog profesora. 

(8) Sjednici Vijeća u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovična većina svih članova 
Vijeća, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova 
Vijeća. 

(9) Ako niti jedan od predloženika ne dobije natpolovičnu većinu glasova svih članova Vijeća, 
glasovanje se ponavlja za dva predloženika koji su dobili najveći ili isti broj glasova, odnosno za 
više predloženika ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovanju. 

(10) Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predloženika ne dobije potreban broj glasova, 
glasovanje se ponavlja za predloženika koji je dobio najveći broj glasova ili za predloženike koji su 
dobili isti najveći broj glasova u ponovljenom glasovanju. 

(11) Ako niti u trećem krugu glasovanja predloženik ili jedan od predloženika ne dobije natpolovičnu 
većinu glasova članova Vijeća, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne dužem od dva (2)  
mjeseca. 

 
 
VI.I.III. Potvrda izbora dekana 
 

Članak 19. 
 

(1) Odluka o izboru dekana sastavni dio koje čini životopis i program rada dostavlja se Senatu 
Sveučilišta na potvrdu. 

(2) Izbor dekana potvrđuje Senat u roku od 60 dana od dana dostave odluke o izboru dekana. 
 
 
VI.I.IV. Neizbor dekana i imenovanje vršitelja dužnosti dekana 
 

Članak 20. 
 

(1) Postupak izbora novog dekana mora završiti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata 
postojećeg dekana. 

(2) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojećeg dekana ili se utvrdi da je tekući 
mandat nepropisan, rektor će u roku od mjesec dana imenovati za vršitelja dužnosti dekana osobu 
koja ispunjava propisane uvjete, najduže na vrijeme od godine dana, u kojem roku ima obvezu 
organizirati izbor novog dekana. 

 
 
VI.I.V. Spriječenost dekana 
 

Članak 21. 
 

(1) U slučaju privremene spriječenosti dekana u obavljanju dužnosti (bolest i sl.), vijeće ovlašćuje 
jednog od prodekana za obavljanje dužnosti dekana, za vrijeme njegove privremene spriječenosti. 

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrđivanja privremene spriječenosti dekana podnosi najmanje 
jedna trećina članova Vijeća, sam dekan ili rektor. 

(3) Prodekan obavlja dužnost dekana za vrijeme njegove privremene spriječenosti najdulje do šest 
(6) mjeseci od dana utvrđenja spriječenosti. Nakon šest (6) mjeseci Vijeće pokreće postupak izbora 
novog dekana. 

(4) Ovlašteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrđene Zakonom, ovim 
Statutom i drugim općim aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.''  

 



 
VI.I.VI. Razrješenje dekana prije isteka mandata 
 

Članak 22. 
 

(1) Dekan može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata, ako: 

 sam zatraži razrješenje, 

 ne ispunjava dužnost dekana, 

 krši odredbe Ustava, Zakona, Statuta ili drugih općih akata Sveučilišta i Fakulteta, 

 grubo narušava ili ne poštuje odluke Senata ili Vijeća,   

 svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša te  

    izgubi sposobnost obavljanja dužnosti. 
(2) Prijedlog za razrješenje dekana podnosi rektor, Senat, ili jedna trećina članova Vijeća. 
(3) Postupak razrješenja dekana provodi Vijeće na sjednici kojoj prisustvuje rektor. 
(4) Vijeće o razrješenju dekana odlučuje tajnim glasovanjem natpolovičnom većinom ukupnog broja 

članova. 
(5) U slučaju razrješenja dekana, Vijeće imenuje vršitelja dužnosti dekana najduže na vrijeme od 

jedne godine, u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana. 
 
 
VI.I.VII. Suspenzija dekana 
 

Članak 23. 
 

(1) Rektor može privremeno, do donošenja odluke Senata, suspendirati dekana zbog nepoštivanja 
zakona, drugih propisa, Statuta ili na njima utemeljenih sveučilišnih odluka koje su za posljedicu 
imale grubo narušavanje ugleda Sveučilišta ili neostvarivanje funkcija Sveučilišta. 

(2) Prije donošenja odluke o suspenziji, rektor će upozoriti dekana na mogućnost suspenzije. 
 
 
VI.I.VIII. Postupak suspenzije 
 

Članak 24. 
 

(1) U slučaju donošenja odluke o suspenziji dekana, rektor istovremeno donosi odluku o postavljanju 
vršitelja dužnosti dekana iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju izvanrednog ili 
redovitog profesora. Vršitelj dužnosti obavlja dužnost do izbora novog dekana, odnosno do 
donošenja odluke Senata. 

(2) Na odluku o suspenziji dekan ima pravo očitovanja u roku od osam (8) dana. 
(3) O odluci rektora o suspenziji dekana odlučuje Senat Sveučilišta u roku od mjesec dana. Za potvrdu 

odluke rektora potrebna je većina ukupnog broja članova Senata. 
(4) Odlukom Senata o potvrdi suspenzije, dekan je razriješen dužnosti, a Fakultet je obvezan u roku 

od tri (3) mjeseca provesti postupak za izbor novoga dekana. U tom postupku izbora, dekan koji 
je razriješen dužnosti ne može biti kandidat za dekana. 

 
 
VI.II. Fakultetsko vijeće 
 

Članak 25. 
 

(1) Fakultetsko vijeće je stručno vijeće Fakulteta. 



(2) Vijeće čine svi šefovi katedri, redoviti profesori, izabrani predstavnik i zamjenik predstavnika 
nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima izvanredni profesor i docent,  izabrani predstavnik i 
zamjenik predstavnika suradnika u suradničkim zvanjima i jedan predstavnik zaposlenika. Mandat 
ovih predstavnika traje tri godine. 

(3) Predstavnici studenata čine najmanje 15 % ukupnog broja članova Vijeća, a biraju ih studenti u 
skladu s posebnim Zakonom. 

(4) Postupak izbora predstavnika nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima (izvanredni profesor 
i docent), suradnika te zaposlenika svojom odlukom donosi dekan. 

(5) Dekan i prodekani su članovi Vijeća po funkciji.  
 
 

Članak 26. 
Vijeće: 

 donosi Odluke o akademskim, znanstvenim i stručnim pitanjima, 

 sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Fakulteta, 

 bira i razrješava dekana, 

 bira i razrješava prodekane na prijedlog dekana, 

 donosi Statut, te druge opće akte utvrđene ovim Statutom ili drugim pozitivnim propisom, 

 utvrđuje prijedlog studijskih programa, 

 donosi izvedbene nastavne planove,  

 bira jednog člana Senata, u pravilu dekana, a najmanje jedna trećina članova Vijeća može 
predložiti i drugu osobu iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju, 

 imenuje šefove katedri na prijedlog dekana,   

 daje suglasnost dekanu na unutarnji ustroj radnih mjesta, 

 donosi odluke o raspisu natječaja za izbor nastavnika i suradnika,  

 osniva radne grupe i povjerenstva, 

 donosi odluku o osnivanju unutarnjih organizacijskih cjelina Fakulteta, samostalno ili u suradnji 
s pravnim i fizičkim osobama, u kojima se obavlja djelatnost kojom se povezuje praksa, 
gospodarstvo, poduzetništvo, znanost i visoko obrazovanje i u čijem radu mogu sudjelovati 
studenti, 

 obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom Sveučilišta, ovim Statutom, te drugim 
općim aktima Fakulteta koji nisu u nadležnosti drugih tijela. 

 
 

VI.II.I. Način rada i odlučivanje Fakultetskog vijeća 
 

Članak 27. 
(1) Vijeće radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a iznimno u njegovoj 

odsutnosti jedan od prodekana. 
(2) Vijeće odlučuje ako je na sjednici nazočno više od polovice ukupnog broja članova Vijeća. 
(3) Vijeće donosi odluke, zaključke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpolovičnom većinom 

nazočnih članova, osim ako Zakonom, Statutom Sveučilišta ili ovim Statutom nije za pojedine 
slučajeve propisano drugačije. 

(4) U slučaju podijeljenog broja glasova kod donošenja odluka Vijeća odlučuje glas dekana. 
 
VI.II.II. Pitanja od posebnog interesa za studente 
 

Članak 28. 
 

(1) Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu sustava studija, osiguranje 
kvalitete studija, donošenje studijskih programa, utvrđivanje izvedbenih planova studija i 
studentski standard. 



(2) Prilikom odlučivanja Vijeća o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski predstavnici 
imaju pravo suspenzivnog veta. 

(3) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraži natpolovična većina 
studentskih predstavnika u Vijeću. Nakon suspenzivnog veta Vijeće ponovno raspravlja o 
navedenom pitanju najranije u roku od osam (8) dana.  

(4) U ponovljenom odlučivanju odluka se donosi natpolovičnom većinom svih članova Vijeća i na nju 
se ne može upotrijebiti suspenzivni veto. 

 
 
VI.III. Prodekani  

 
Članak 29. 

 
(1) Dekanu u radu izravno pomažu, u pravilu, dva prodekana. 
(2) Za prodekana može biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju. 
(3) Prodekane bira Vijeće na prijedlog dekana većinom glasova nazočnih članova Vijeća, na vrijeme 

od tri godine, odnosno do isteka mandata dekana. Nakon isteka mandata ista osoba može biti 
ponovno izabrana za prodekana. 

(4) Jedan od prodekana temeljem ovlaštenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti. 
(5) Broj prodekana, njihov djelokrug rada te prava i obveze utvrđuju se općim aktom o unutarnjem 

ustroju Fakulteta. 
(6) Prodekan može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata, ako:  

 sam zatraži razrješenje, 

 ne ispunjava dužnosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana, 

 postupa protivno odredbama propisa i općih akata, 

 svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša, kao i ugled Fakulteta,  

 izgubi sposobnost obnašanja dužnosti. 
(7) Prodekane razrješuje dužnosti Vijeće na prijedlog dekana, većinom glasova ukupnog broja članova 

Vijeća. U slučaju razrješenja, na istoj sjednici Vijeće na prijedlog dekana bira drugog prodekana. 
 
 
VI.IV. Tajnik Fakulteta 

 
Članak 30. 

 
(1) Fakultet ima tajnika. 
(2) Tajnik Fakulteta pomaže dekanu u radu. Rukovoditelj je stručno-administrativnog poslovanja koje 

Tajništvo putem stručnih službi obavlja za cijeli Fakultet. 
(3) Tajnika bira dekan temeljem javnog natječaja. Za tajnika Fakulteta može biti izabrana osoba koja 

posjeduje VSS pravnog usmjerenja. 
(4) Ustrojstvo Tajništva, izbor, prava i obveze tajnika, način poslovanja i druga bitna pitanja od značaja 

za rad Tajništva propisuju se općim aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta. 
(5) Tajnik Fakulteta je član Kolegija tajnika Sveučilišta u Rijeci. 

 
 

 VI.V. Dekanski kolegij  
                                                                               

Članak 31. 
 

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaže dekanu u radu, a čine ga dekan, prodekani i 
tajnik Fakulteta. 



(2) Dekan priprema, saziva i vodi sjednice Dekanskog kolegija. Sjednice Kolegija mogu se po potrebi 
održati u proširenom sastavu. 

 
 
VI.VI. Etičko povjerenstvo  
  

Članak 32.  
  
(1) Na Fakultetu se ustrojava Etičko povjerenstvo.  
(2) Etičko povjerenstvo ima tri (3) člana koje imenuje i razrješava Vijeće na prijedlog dekana. Članovi 

povjerenstva imenuju se na vrijeme od tri godine.  
  
 

Članak 33.  
  
Djelokrug rada Etičkog povjerenstva:  

 prati provedbu Etičkog kodeksa Sveučilišta na Fakultetu i provodi postupak utvrđivanja povrede 
Etičkog kodeksa;   

 pokreće postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa Sveučilišta na vlastitu inicijativu ili na 
inicijativu nastavnika, zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju da je u 
pojedinačnom slučaju došlo do kršenja Etičkog kodeksa Sveučilišta na Fakultetu;  

 u slučaju težih povreda Etičkog kodeksa Etičko povjerenstvo podnosi prijavu dekanu Fakulteta s 
prijedlogom za pokretanjem stegovnog postupka;  

 daje odobrenje za znanstveno-istraživačke radove i studije;  

 priprema godišnja izvješća o svom radu, provedenim postupcima utvrđivanja povrede Etičkog 
kodeksa i dostavlja ih dekanu Fakulteta i Vijeću.  

  

VII. STUDIJI 

 
Članak 34. 

 
(1) Na Fakultetu se izvodi visoko obrazovanje kroz sveučilišne studije u tri razine: 

 preddiplomski studij, 

 diplomski studij, 

 poslijediplomski studij. 
(2) Sveučilišni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom obrazovanju, 

u poslovnom svijetu, javnom sektoru i društvu općenito te ih osposobljava za neposredno 
uključivanje u radni proces. 

(3) Fakultet može osnivati i izvoditi i stručne studije u skladu sa Zakonom. 
(4) Stručni studij pruža studentima primjerenu razinu znanja i vještina koje omogućavaju obavljanje 

stručnih zanimanja i osposobljava ih za neposredno uključivanje u radni proces. 
 

VIII. STUDENTI 

 
Članak 35. 

 
(1) Status studenta stječe se upisom na redoviti ili izvanredni studij, a dokazuje odgovarajućom 

studentskom ispravom. 



(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj satnici. 
Trošak redovitog studija dijelom ili u cijelosti, sukladno općem aktu Sveučilišta, subvencionira se 
iz državnog proračuna. 

(3) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohađaju uz rad ili drugu aktivnost koja traži 
specifičan program. Troškove takvog studija u cijelosti ili dijelom snosi sam student, sukladno 
općem aktu Sveučilišta. 

 
 

Članak 36. 
 
Prava i obveze studenata, stjecanje i prestanak statusa, evidencije o studentima te ostala pitanja o 
studentima propisana su Zakonom, Statutom Sveučilišta i drugim općim aktima.  
 
 
IX. ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI  
 

Članak 37. 
 
Nastavnu,  znanstvenu  i  stručnu  djelatnost  na  Fakultetu  izvode  znanstvenici,  nastavnici  i suradnici  
i  osobe  izabrane u  stručna zvanja, čija  se  kvalificiranost utvrđuje  izborom u znanstveno-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna zvanja na način i u postupku propisanom općima aktima Sveučilišta. 
 
 

Članak 38.  
 
(1) Znanstvenici, nastavnici i suradnici dužni su uredno izvršavati nastavne i druge obveze utvrđene 

Zakonom, Statutom Sveučilišta i ovim Statutom te ispunjavati obveze u odnosu na znanstveni i 
stručni rad koji obavljaju na Sveučilištu i Fakultetu. Posebnu pozornost dužni su posvetiti radu sa 
studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti te uključivanju u stručni i 
znanstveni rad.  

(2) Znanstvenici, nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponašanju držati etičkih 
načela, načela znanstvene istine i kritičnosti te štititi ugled Sveučilišta i Fakulteta.  

(3) Senat donosi Etički kodeks koji sadržava odredbe ponašanja znanstvenika, nastavnika i suradnika 
u svim prigodama.  

  
 
IX.I. Sabbatical  
  

Članak 39.  
  
(1) Nastavnici Fakulteta imaju pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon šest radnih 

godina na Fakultetu. Pravo na slobodnu studijsku godinu imaju nastavnici u znanstveno-nastavnim 
zvanjima: docenti, izvanredni i redoviti profesori.  

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan.  
(3) Dekan će odobriti korištenje slobodne studijske godine pod uvjetom da je osigurano izvođenje 

nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom slobodne studijske 
godine.  

 
 
 
 



IX.II. Rad izvan Fakulteta  
  

Članak 40. 
  

(1) Znanstveno, nastavno ili stručno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije štetiti interesima 
Sveučilišta i Fakulteta.  

(2) Nastavnici, znanstvenici i suradnici Fakulteta ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim 
osobama u zemlji i inozemstvu bez suglasnosti dekana.  

(3) Nastavnici, znanstvenici i suradnici, koji su zaposleni s punim radnim vremenom na Fakultetu, 
mogu raditi kod drugog poslodavca najviše do jedne trećine punog radnog vremena (kao vanjski 
suradnik ili honorarno), uz prethodnu suglasnost dekana.  

(4) Suglasnost iz prethodnog stavka može se dati ako predviđena aktivnost zaposlenika nije u sukobu 
s njegovim redovnim radnim obvezama i općim interesima Fakulteta.  

(5) Obveze zaposlenika vezane uz nelojalnu utakmicu i njihova prava sukladno odredbama iz 
prethodnih stavaka ovoga članka, pobliže se utvrđuju općim aktima Fakulteta.  

  
  
 IX.III. Stegovna odgovornost  
  

Članak 41.  
  
(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezi 

s njim, kao i zbog grubog narušavanja ugleda Sveučilišta i Fakulteta.  
(2) Stegovno se može odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme počinjenja općim aktom Sveučilišta 

ili Fakulteta bilo predviđeno kao stegovno djelo i za koje je bila predviđena stegovna mjera.  
(3) Stegovno djelo, stegovna mjera, ovlasti, sastav i način imenovanja stegovnog povjerenstva za 

nastavnike i suradnike, kao i stegovni postupak, uređuju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti 
nastavnika i suradnika Sveučilišta, koji donosi Senat.  

  

X. FINANCIRANJE 

 

Članak 42. 

 

Rad Fakulteta se, sukladno Zakonu i Statutu Sveučilišta, financira iz sredstava sveučilišnog proračuna 

te iz vlastitih prihoda. 

 

Članak 43. 

 

Vlastiti prihodi Fakulteta mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne štete ostvarenju osnovnih 

zadaća Fakulteta. 

 

 
XI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA  
  

Članak 44.  
 

(1) Rad Fakulteta je javan.  
(2) Fakultet je obvezan istinito i na vrijeme obavještavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti.  
(3) Javnost se obavješćuje sredstvima javnog priopćenja, izdavanjem posebnih publikacija, 

oglašavanjem na internetskoj stranici, oglasnim pločama i sl.   



Članak 45.  
  
(1) Poslovnom tajnom smatraju se podatci koje dekan proglasi poslovnom tajnom, kao i podatci koji 

se odnose na mjere i način postupanja u izvanrednim okolnostima, te podatci koje nadležna 
državna tijela proglase povjerljivima.  

(2) Fakultet je obvezan čuvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o čemu neposredno skrbi 
dekan.  

  
  
XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

  
Članak 46.   

 
(1) Odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci o osnivanju Fakulteta dentalne medicine u sastavu Sveučilišta 

u Rijeci (KLASA: 003-01/19-03/02; URBROJ: 2170-57-01-19-280, od 23. srpnja 2019. godine) 
osnovan je Fakultet dentalne medicine u sastavu Sveučilišta u Rijeci kao ustrojstvena jedinica - 
podružnice Sveučilišta u Rijeci odnosno kao javno visoko učilište u sastavu Sveučilište u Rijeci bez 
pravne osobnosti čijom djelatnošću i poslovanjem prava i obveze stječe Sveučilište u Rijeci. 

(2) Odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci o osnivanju Fakulteta dentalne medicine u sastavu Sveučilišta 
u Rijeci (KLASA: 003-01/19-03/02; URBROJ: 2170-57-01-19-281, od 23. srpnja 2019. godine) prof. 
dr. sc. Sonja Pezelj-Ribarić, dr. med. dent. imenovana je osobom ovlaštenom da u poslovanju 
podružnice - Fakulteta dentalne medicine zastupa osnivača do izbora dekana Fakulteta, a 
najkasnije do 30. rujna 2020. godine. 

(3) Odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci o osnivanju Fakulteta dentalne medicine u sastavu Sveučilišta 
u Rijeci (KLASA: 003-01/19-03/02; URBROJ: 2170-57-01-19-282, od 23. srpnja 2019. godine) 
usvojene su II. izmjene i dopune Statuta Sveučilišta u Rijeci kojima je utvrđeno da se na fakultete 
osnovane kao ustrojstvene jedinice Sveučilišta, podružnice bez pravne osobnosti primjenjuju 
odredbe Statuta koje se odnose na fakultete kao pravne osobe.  

 
 

Članak 47. 
 

(1) Privremeni dekan Fakulteta dentalne medicine  imenovan Odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci od  
23. srpnja 2019. godine nastavlja s radom do izbora dekana Fakulteta u skladu sa Statutom 
Sveučilišta i ovim privremenim općim aktom.  

(2) Privremeni dekan dužan je u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog privremenog općeg 
akta ustrojiti Fakultetsko vijeće sukladno istom.  

(3) Fakultetsko vijeće kao tijelo ovlašteno za donošenje Statuta sukladno članku 26. stavku 1. alineji 
5. potvrditi će ovaj privremeni opći akt kao stalni odnosno najkasnije u roku od 3 mjeseca od 
konstituiranja donijeti novi. 

(4) Ovaj privremeni opći akt stupa na snagu danom donošenja.   
 
 
 
 V.D. DEKANA 
 prof. dr. sc. Sonja Pezelj-Ribarić, dr. med. dent.  
 
 
KLASA: 003-01/20-03/02  
URBROJ: 2170-57-01-20-80 
Rijeka, 31. ožujka 2020. 
  


