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Na temelju &lanka 21. stavak 6. Statuta Sveucilita u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07,
URBROJ: 2170-137-01-25-1, od 28. ozujka 2025.) i-¢lanka 21. stavak 1. Pravilnika Fakulteta
dentalne medicine Sveuéilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/2, URBROJ: 2170-137-006-
01-23-1, od 14. prosinca 2023.), Fakultetsko vije¢e na svojoj 82. sjednici odrZanoj 18. lipnja
2026. godine donosi

ETICKI KODEKS
FAKULTETA DENTALNE MEDICINE
SVEUCILISTA U RIJECI

1. OPCE ODREDBE I UPORABA POJMOVA

Clanak 1.
(1) Eti¢ki kodeks Fakulteta dentalne medicine Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) skup je eti¢kih nalela nuZnih za uspjesno djelovanje Fakulteta dentalne medicine
Sveutilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), a izraden je u skladu s Etickim kodeksom
Sveutilista u Rijeci te drugim pravnim aktima i primjenom dobre prakse koja upucuje na eticke
i deontoloske norme.
(2) Eti¢ki kodeks regulira eti¢ka i moralna nacela u radu kojim se trebaju ravnati zaposlenici
Fakulteta, studenti Fakulteta te osobe koje nisu zaposlenici Fakulteta, ali sudjeluju u radu i
djelovanju Fakulteta.

Clanak 2.
Pojmovi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu imaju sljedece znacenje:
- Zaposlenik je svaka fizi¢ka osoba koja je u radnom odnosu s Fakultetom te osobe nosioci
pocasnih titula koji su prije bili zaposlenici Fakulteta, a imaju ugovorni odnos s Fakultetom.
- Nastavnici su osobe koje odrzavaju nastavu na Fakultetu bez obzira na znanstveno-nastavno,
nastavno, suradnicko ili stru¢no zvanje te na vrstu i trajanje ugovora na temelju kojeg odrzavaju
nastavu.
- Nenastavno osoblje ukljuuje sve osobe koje su zaposlenici Fakulteta, a obavljaju
administrativne, radunovodstvene, financijske; informatic¢ke, pomoéno-tehnicke i sli¢ne
poslove.
- Student je osoba upisana na sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij. Studentom ¢e se smatrati i
polaznik programa cjelozivotnog obrazovanja (predavanja, seminari, radionice, te¢ajevi ili
drugi oblici nastave). ‘
- Fakultetsku zajednicu &ine zaposlenici, nastavno i nenastavno osoblje te studenti Fakulteta.
- Svewdilignu zajednicu &ine sve osobe koje studiraju, izvode nastavu, bave se znanstvenim i/ili
umjetni¢kim radom, suraduju u provedbi znanstvenih, umjetni¢kih 1/ili nastavnih programa te
djeluju u sklopu zajedni¢kih i pomocnih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju
kojega ostvarnju prava i obveze, na Sveucilidtu u Rijeci.
- Akademsku zajednicu &ine nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti te drugi unutarnji i
vanjski dionici koji sudjeluju u sustavu visokog obrazovanja i znanosti.



Clanak 3.
(1) Ako se neki od izraza koriStenih u ovom Eti¢kom kodeksu odnosi na fizicke osobe, sve
izraze u muskom rodu treba tumaditi na nagin da obuhvacaju i osobe Zenskoga spola, 1 obrnuto
(¢lan/Slanica, nastavnik/nastavnica, student/studentica, ispitanik/ispitanica itd.).
(2) U sludaju potrebe, osim odredbi ovoga Etigkog kodeksa, primjenjuju se i odredbe Etickog
kodeksa Sveugilista u Rijeci te drugi relevantni akti koji obuhvacaju eti¢ke i deontoloSke
norme.

2. TEMELJNA NACELA

2.1. Ljudska prava, postivanje integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 4.
(1) Fakultet svakom ¢lanu fakultetske zajednice mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava
koja se ostvaruju unutar sveuciliSne zajednice te druga prava zajamé&ena Ustavom i zakonima
Republike Hrvatske.
(2) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju biti poStivani kao osobe u skladu sa zajamcenim
pravima koja proizlaze iz poStivanja njihova 7ivota, integriteta i dostojanstva.

Clanak 5.
Svi ¢lanovi fakultetske zajednice imaju pravo na akademsku slobodu u njihovom djelovanju
na Fakultetu.

Clanak 6.
Svi &lanovi fakultetske zajednice imaju odgovornosti prema drugima u smislu savjesna,
profesionalna, postena, iskrena i nepristrana ponaéahja, ali i nastojanja na podizanju kriterija
izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanjaiajedniékoga dobra fakultetske zajednice.

2.2. Jednakost i pravednost

Clanak 7.
(1) Svaki ¢lan fakultetske zajednice treba se ponasati u skladu s nadelom jednakosti i
pravednosti na nacin da su iskljueni svaka diskri’minacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Fakultet je duZan osigurati uvjete za ostvarenje nadela jednakosti i pravednosti.
(2) Clanovi fakultetske zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguénoS¢u
objektivnoga prosudivanja te etickoga i profesionalnoga ponasanja.
(3) Clanovima fakultetske zajednice treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

2.3. Akademska sloboda

Clanak 8.
(1) Akademska sloboda jest temeljni uvjet i obiljezje u procesu podudavanja, znanstvenoga
istraZivanja i njihovih financiranja.
(2) Clanovi fakultetske zajednice u svojim istraZivanjima trebaju biti vodeni idejom slobode
istrazivanja te izvriavati svoje tradicionalno pravo ispitivanja i kritiziranja drustvenih
vrijednosti i struktura u duhu odgovornoga i poStenoga traganja za istinom, stjecanja 1
diseminacije znanja. Neprihvatljiv je svaki pokusaj suzavanja, ograni¢avanja ili uskracivanja
ove slobode.



(3) Fakultet podupire slobodu misljenja i izrazavanja kao temeljnu vrijednost u svim
segmentima fakultetskog Zivota i rada.

2.4. Profesionalno ponasanje

Clanak 9.
(1) Od ¢lanova fakultetske zajednice oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim djelatnicima
na Fakultetu, isto kao i prema instituciji u cjelini te da u svojem djelovanju slijede nacela
savjesnosti, objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.
(2) Nastavno i nenastavno osoblje te vanjski suradnici obvezni su u svojem profesionalnom
djelovanju poStovati pravila struke, suvremenih znanstveno-nastavnih metoda, visokih
profesionalnih standarda i razine znanja.
(3) Obveza je ¢lanova fakultetske zajednice poStovati kriterije struénosti i izvrsnosti te u skladu
s time i njihovo pravo na stalno stru¢no usavr§avanje unutar izabranoga profesionalnoga
podrucja i stvaranje profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim ¢injenicama, iskljucujuci
predrasude bilo koje vrste.
(4) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim
odnosima i uéinkovito se koristiti dostupnim resursima te teziti povecanju dobrobiti znanosti i
sveudili$ne zajednice i smanjivanju gubitaka uvijek kad je to moguce. Od svih ¢lanova
fakultetske zajednice o&ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u izvan-
fakultetskim djelatnostima koje neée biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama niti ¢e
Stetiti tim obvezama, kao ni ugledu Fakulteta odnosno Sveugilista u Rijeci.
(5) Verbalna i neverbalna komunikacija ¢lanova fakultetske zajednice treba biti u skladu s
njihovim zadac¢ama i ulogom u zajednici.
(6) Clanovi fakultetske zajednice duzni su odrZavati meduljudske odnose pristojno, obzirno, s
postovanjem i jednako prema svim sudionicima te u skladu s visokim komunikacijskim

standardima.

2.5. Postivanje zakona i pravnih postupaka

Clanak 10.
Od svih ¢lanova fakultetske zajednice odekuje se posdtivanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao ¢lanova sveuciliSne zajednice. Fakultet ima obvezu
osigurati uvjete nuzne za upoznavanje ¢lanova fakultetske zajednice sa svim relevantnim
pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.

3. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA NA FAKULTETU

3.1. NepoStivanje dostojanstva i integriteta, diskriminacija

Clanak 11.
Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na rasi, boji koze,
vijeri, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, dobi, braénom statusu, spolu, spolnoj orijentaciji,
socijalnom i imovinskom poloZaju, politi¢koj opredijeljenosti i svakoj drugoj razli¢itosti.



Clanak 12.
Iskljucivi kriteriji vrjednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

3.2. Uznemiravanje

Clanak 13.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu ¢lanova fakultetske zajednice.
(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi kojemu je
svrha ili koje stvarno zna¢i povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.
(3) Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili ponizava.

3.3. Spolno uznemirivanje

Clanak 14.
(1) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.
(2) Spolno uznemiravanje specifi¢an je oblik uznemiravanja koji karakterizira izostanak
pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i
fizigkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno
iznogenje $ala i opaska koje su spolno orijentirane, ukljuéujuéi referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno orijentirano, izlaganje spolno uvredljivoga i
uznemirujuéega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili
propustanje s pozicije autoriteta.
(3) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je ¢inio ¢lan fakultetske zajednice.

3.4. Nacelo objektivnosti i nepristranosti

Clanak 15.
(1) Svi &lanovi fakultetske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim,
poslovnim i upravljackim djelatnostima.
(2) U obavljanju nastavnih, znanstvenih, stru¢nih, savjetodavnih, administrativnih 1
upravljackih poslova te drugih obveza svatko je duzan postupati objektivno i nepristrano.
(3) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije svakog ¢lana fakultetske zajednice
ne smije se temeljiti na kriterijima koji nisu vazni za obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze. Osobne karakteristike pojedinca ne smiju utjecati na donosenje odluka i postupanje,
osim ako su te karakteristike propisom utvrdena pretpostavka za ostvarivanje pojedinog prava.
(4) Clan fakultetske zajednice duzan je izuzeti se od odludivanja o pravima, obvezama ili
pravnim interesima osobe s kojom je u obiteljskom ili drugom osobnom odnosu koji bi mogao
dovesti u sumnju njegovu nepristranost.
(5) Nastavnici vrednuju ispunjavanje studentskih obveza pravi¢no i nepristrano na temelju
objektivnih kriterija.



4. PROFESIONALNE DUZNOSTI

4.1. Nacela poucavanja

Clanak 16.
Sve osobe koje kao nastavnici djeluju na Fakultetu imaju sljedece duznosti:
- nastojati na postizanju i prenosenju visoke razine znanstvenih i stru¢nih spoznaja iz svojega
predmeta
- osigurati to¢nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar programa studija
- nastojati da studenti $to djelotvornije postignu ciljeve predmeta
- ponuditi istovjetne moguénosti unaprjedenja znanja koje svim studentima jam¢e podjednaki
napredak :
- obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nadin, a osobito teme koje studenti iz bilo
kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima
- pridonositi intelektualnom razvoju studenata unutar podrugja u kojem se nastava obavlja te
izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj
- osigurati studentima valjano, otvoreno, pravedno, objektivno i pravodobno vrjednovanje
njihova rada
- osigurati transparentnost i javnost ispita te objektivnost ocjenjivanja
- postovati dostojanstvo svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja
studenata
- podtovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde ustanove u kojoj poducava u interesu
razvoja studenata
- suzdrzavati se od svakoga dodatnog uvjetovanja pristupanju ispitu mimo uvjeta koji nisu
sadrzani u odredbama studijskog programa i izvedbenog nastavnog plana kolegija, a osobito
od nametanja uvjeta koji nastavniku omoguéuju osobnu ekonomsku i drugu korist
- uzimati u obzir misljenje i ocjene studenata o svojoj nastavnoj kompetenciji u svrhu
unaprjedivanja kvalitete nastavnog procesa
- pruzati intelektualnu podrsku i mentorirati studente u skladu s akademskim standardima.

4.1.1. Neprihvatljive prakse u nastavi

Clanak 17.
(1) Studenti su duzni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrjednovanja
studentskoga rada.
(2) Prepisivanjem se smatra nedopusteno primanje i davanje bilo kojeg oblika pomo¢i kojemu
je svrha na nedopusteni nacin utjecati na korektnost ocjenjivanja na ispitima i u drugim
oblicima vrjednovanja rada i rezultata Clanova fakultetske zajednice neovisno o nacinu i
primijenjenoj tehnologiji.
(3) Clanovi fakultetske zajednice ne smiju poticati, omogucéivati i prihvacati prepisivanje.
(4) Ako se student lazno predstavlja, krivotvori potpise ili bilo kakve druge unose u sluZbenu
dokumentaciju (u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku) za $to nije ovlasten, smatra se da je rijec
0 ozbiljnom krienju nadela eti¢nog ponasanja.
(5) Ako ¢lanovi fakultetske zajednice obavljaju nastavu ili praksu u kojoj sudjeluju djeca, s
njima treba postupati primjenjujuci odgovarajuée standarde i prava djece. Nije prihvatljivo



prisvajati rezultate rada djece (crteZe, pisane sastavke i dr.) ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izri¢itog pristanka djeteta i
roditelja odnosno zakonitog skrbnika.

(6) Nije dopusteno koriStenje stomatolo$ke i medicinske dokumentacije pacijenata (nalazi,
fotografije, otisci, zdravstveni kartoni i sl.) s kojima se studenti i nastavnici susre¢u u sklopu
nastavnih, znanstvenih ili stru¢nih aktivnosti na Fakultetu na nadin koji ugrozava interese
pacijenta 1/ili otkriva njegov identitet bez izri¢ite potpisane privole pacijenta koju moze
zatraziti iskljuCivo nastavnik. Nije dopusteno komentiranje pojedinih pacijenata izvan
prostorija Fakulteta (uZivo, elektroni¢ki ili na drustvenim mreZama) uz navodenje podataka
koji mogu otkriti njegov identitet.

(7) U komunikaciji na druStvenim mreZama svi ¢lanovi fakultetske zajednice moraju se
pridrzavati najvisih standarda e-profesionalizma i ¢uvati pritom ugled Fakulteta te fakultetske,
sveucili$ne i akademske zajednice.

(8) Koristenje mobitela ili drugih uredaja u svrhu snimanja nastave (predavanja, seminari,
vjezbe 1 dr.) dopusteno je samo uz odobrenje osobe koja izvodi nastavu.

4.2. Etika znanstvenog istrazivanja
4.2.1. Koristenje ljudi i Zivotinja u znanstvenom istrazivanju i stru¢nom radu

Clanak 18.
(1) Nije dopusteno istrazivanje koje moZe rezultirati nerazboritim rizikom ili fizickim i
psihi¢kim povredama ljudi, povredama Zivotinja ili okoline koje je moguce izbjeéi, kao ni
podrzavanje, poticanje ili tajenje takvih djelatnosti koje provode drugi ¢lanovi fakultetske
zajednice.
(2) U znanstvenom istrazivanju i struénom radu potrebno je primjenjivati nacelo svjesnog
pristanka na temelju odgovaraju¢e obavijestenosti sudionika. Prava i dostojanstvo svih koji
sudjeluju kao ispitanici i drugi sudionici u znanstvenom istrazivanju i struénom radu treba Stititi
na odgovarajuéi nacin.
(3) Ako u znanstvenom istrazivanju ili struénom radu sudjeluju djeca i maloljetnici, valja
osigurati po$tovanje njihovih prava u skladu s odgovaraju¢im pravilima i standardima.
(4) Sa zivotinjama koje se koriste u cksperimentalne svrhe treba postupati u skladu s
odgovarajuc¢im eti¢kim i struénim standardima.

4.2.2. Izmisljanje rezultata

Clanak 19.
(1) U znanstvenom i istrazivackom radu nije prihvatljivo izmisljanje rezultata.
(2) Smatra se da je izmiSljanje svako namjerno predstavljanje, $irenje i objavljivanje navodnih
rezultata znanstvenoga i istraZivackoga rada unato¢ saznanju da znanstveni rad i istraZivanje
na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.

4.2.3. Krivotvorenje
Clanak 20.
(1) U znanstvenom i istrazivatkom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje.



(2) Krivotvorenje ukljutuje svako djelovanje kojim se, suprotno naelima znanstvenoga
postenja koristi objektom, opremom ili procesom istrazivanja sa svrhom da se¢ namjerno
prilagode ili tendenciozno protumade rezultati znanstvenog istraZivanja.

4.2.4. Plagiranje
Clanak 21.

(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja smatra se povredom Eti¢kog kodeksa.

(2) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackom i struénom radu
moraju jaméiti izvornost objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova, autorstvo koje im se
pripisuje te toénost i postenje u prikazivanju i navodenju informacija o podrijetlu ideja i navoda
kojima su se u radu koristili.

(3) O¢ekuje se od ¢lanova fakultetske zajednice da navedu kao autore sve i samo one sudionike
u procesu nastajanja znanstvenoga i stru¢noga rada koji su intelektualno bitno pridonijeli radu
prema poznatim medunarodnim kriterijima autorstva. Autori preuzimaju javnu odgovornost za
objavljeno djelo.

(4) Potrebno je itititi pravo na intelektualno vlasniStvo kad je rije¢ o rezultatima istraZivanja i
prikupljenim podatcima svih ¢lanova fakultetske zajednice.

(5) Pri izboru ili reizboru na znanstveno-nastavna ili suradni¢ka radna mjesta, pristupnici
trebaju predati izjavu o izvornosti kojom ¢e potvrditi da je svaki njihov rad i dostignuce na koje
se pozivaju izvorni rezultat njihova rada te da taj rad ne sadrzava druge izvore do onih
navedenih u radu.

4.2.5. Umjetna inteligencija

Clanak 22.
Koristenje umjetne inteligencije i alata baziranih na umjetnoj inteligenciji u znanstveno
istrazivadkom i struénom radu dopusteno je iskljudivo uz uvjet da se to na odgovarajucem
mjestu primjereno navede kako bi se izbjegle nejasnoce u vezi s autorstvom, oblikom i
opsegom primjene umjetne inteligencije.

4.3. Izmisljanje i prepravljanje preporuka

Clanak 23.
[zmisljanje i prepravljanje preporuka i pogre$no predstavljanje akademskih postignuca nije
dopusteno i smatra se ozbiljnim krSenjem nacela eti¢nog ponasanja.

4.4.Primanje darova i drugih dobara

Clanak 24.
(1) Clanovi fakultetske i sveucili$ne zajednice ne smiju traZiti darove, poticati darivanje, niti
primati ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu osobu za koje postoji razborita pretpostavka da
¢ée posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih
obveza te po§tovanje profesionalnih prava i duZnosti.
(2) Obveza je ¢lanova fakultetske i sveuciliSne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.

4.5. Sukob interesa, sukob obveza i nepotizam



Clanak 25. -
(1) Temeljna obveza Fakulteta jest osigurati da se znanstvena istraZivanja, konzultativni rad te
druge aktivnosti nastavnoga i nenastavnoga osoblja obavljaju pravilno, primjerno i u skladu s
nacelima otvorenosti, povjerenja i slobode istraZivanja, klju¢nih i za akademsku autonomiju i
za dobrobit 1 uspjes$no poslovanje Fakulteta.
(2) Svaki ¢lan fakultetske zajednice duzan je dj,elovati u najboljem interesu Fakulteta i ne smije
dopustiti da njegove vanjske aktivnosti ili vanjski rriaterij alni ili nematerijalni interesi ometaju
ispunjavanje te primarne obveze. | |
(3) Sukob interesa nastaje kada ¢lan fakultetske zajednice iz redova nastavnoga i nenastavnoga
osoblja ima vanjski materijalni ili nematerijalni interes koji negativno utjece (ili pruZa poticaj
za negativni utjecaj) na sposobnost toga ¢lana da obavlja svoje fakultetske aktivnosti. Bitno je
uociti da sukob interesa moZe nastati kao prirodna posljedica Zivota i djelovanja pojedinca u
ostatku svijeta (izvan Fakulteta) te da sukob interesa, ako postoji, sam po sebi nije prekr$aj niti
znak da je itko pogresno postupio. Medutim, ako sukob interesa postoji, mora ga se uo&iti i
prepoznati, deklarirati i zatim ili ukloniti ili umanjiti ili regulirati na drugi primjeren nagin.
Stovise, ¢ak i kad sukoba interesa zapravo nema, drugim &lanovima fakultetske zajednice ili
Siroj javnosti moZe se ¢initi da postoji pa stoga i takve percipirane sukobe interesa treba
prepoznati i pravilno rijesiti jer oni takoder mogu ozbiljno narusavati ugled i vierodostojnost
Fakulteta i fakultetske zajednice. ‘
(4) Svi €lanovi fakultetske zajednice trebaju 1ijegavat1 sukobe interesa (sukob interesa mogu
prouzro&iti, primjerice, obiteljski odnosi, blisko prijatelj stvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).
(5) Sukob obveza dogada se kad obveza ¢lana fakultetske zajednice iz redova nastavnoga i
nenastavnoga osoblja, u odnosu na neku njegovu vanjsku aktivnost, negativno utjeée na
sposobnost toga ¢lana da ispuni svoje nastavne, znanstvene i struéne obveze na Fakultetu.
Takav problem obi¢no je razmjerno lako uoditi i prepoznati jer zbog njega takav &lan u svoje
fakultetske aktivnosti ulaze uoéljivo manje «Vfcmeha iv‘energije te ne ostvaruje oCekivane
rezultate. Pritom je klju€no shvatiti da obveze prema Fakultetu nisu ispunjene samo urednim
ispunjavanjem nastavnih obveza odnosno drugih zadataka; ¢lan fakultetske zajednice iz redova
nastavnoga 1 nenastavnoga osoblja mora biti dostupan studentima i kolegama i izvan nastave,
sudjelovati u radu odbora i povjerenstava Fakulteta te drugim fakultetskim odnosno
sveuciliSnim aktivnostima, djelovati kao mentor (komentor) u diplomskim i poslijediplomskim
studijima, objavljivati rezultate znanstvenih istraZivanja te aktivno pridonositi ostvarenju
misije i vizije Fakulteta.
(6) Treba teziti neovisnosti svih izvan-sveu¢ilisnih djelatnosti (ukljudujuéi financijske ili druge
interese) kako one ne bi bile u sukobu s profeswnalmm obvezama ¢lanova na Fakultetu ili
utjecale na integritet i objektivnost ¢lanova fakultetske zajednice.
(7) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlasteni poloZaj u odnosu prema drugim osobama koje
raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.



4.6. Transparentnost i tajnost

Clanak 26.
(1) Fakultet podupire i promice javnost i transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od
temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe :kojima se definiraju prava i obveze &lanova
fakultetske zajednice trebaju biti precizna, jasna i dostupna.
(2) Fakultet ne sudjeluje (i ne dopusta sudjelovanje ¢lanovima fakultetske zajednice) u bilo
kakvim tajnim ili povjerljivim (klasificiranim) istraZivanjima &iji rezultati ne smiju biti javno
objavljeni u skladu s akademskim standardima, odnosno ne smiju biti predmet slobodne
akademske rasprave. :
(3) Svi Clanovi fakultetske zajednice trebaju uvaZavati vrijednost transparentnosti i dostupnosti
kriterija i postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.).
(4) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice koji na temelju svojega poloZaja na Fakultetu raspolazu
podatcima sa statusom povjerljivosti, trebaju tititi tajnost takvih podataka. Podatcima sa
statusom povjerljivosti smatraju se podatci &ija tajnost proistjece iz potrebe za zastitom prava
Clanova fakultetske zajednice i koji su zakonom, opéim aktima Fakulteta i Sveudilista u Rijeci
ili odlukom nadleZnoga tijela donesenom na temelju tih propisa proglageni povjerljivima. Ne
dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim &lanovima fakultetske zajednice te bilo
kojoj drugoj strani, osim ako je takvo razotkrivanje dio uobi¢ajenoga obavljanja radnih
zadataka na Fakultetu ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije
objave.

4.7. Pravo i duznost stalnog usavriavanja i qjeloiivdtnog obrazovanja

Clanak 27.
(1) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice imaju pravo i duznost neprekidno se usavr$avati i ustrajati
na unapredivanju kakvoce i razine vlastita znanja i struénosti unutar izabranoga podrudja
djelovanja.
(2) Clanovi fakultetske zajednice planiraju, .provode i izvjeS¢uju o svojim znanstvenim
istrazivanjima, struénim i nastavnim djelatnostima u skladu s prihvaéenim standardima
znanstvene, nastavne i struéne kompetentnosti.

4.8. Profesionalno napredovanje |

Clanak 28.
(1) Procjena uspjeSnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo
kojega €lana fakultetske zajednice treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed
definiranim 1 transparentnim kriterijima. Svaki ¢lan fakultetske zajednice treba temeljiti
prosudbe o uvjetima napredovanja drugih Clanova isklju¢ivo na kriterijima neposredno
relevantnima za obavljanu djelatnost ili profesionalnu obvezu, odnosno na pokazanoj
struénosti, profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju propisane vrste radnih
zadataka na radnom mjestu.
(2) Ako viSe kandidata u jednakom stupnju ispunjava postavljene profesionalne uvjete, pri
zapo§ljavanju i unaprjedivanju treba uzeti u obzir i potrebu da se na primjeren nadin potaknu
interesi socijalne skupine koja je u danome podrugju podzastupljena.



(3) Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja, smatra se nedopustivim.
(4) Profesionalna je odgovornost nastavnika brinuti se o pomladivanju znanstvene i nastavne
zajednice te poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih nastavnika i ¢lanova fakultetske
zajednice.

4.9. Javno nastupanje

Clanak 29.
(1) Fakultet je svjestan svoje drutvene odgovornosti, podupire i poti¢e slobodu misljenja i
izrazavanja kao temeljnu vrijednost u svim podrugjima fakultetskog Zivota i rada. Clanovi
fakultetske zajednice imaju pravo javno nastupati i slobodno se izrazavati &to uk ljuCuje nastupe
pred publikom, na radiju, televiziji i elektroni¢kim medijima, izrazavanje svojih stajalista u
novinama, knjigama i Casopisima, na drudtvenim mreZama te u drugim oblicima djelovanja za
dobrobit zajednice.
(2) Clanovi fakultetske zajednice s vigim akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom ne
smiju zabranjivati, niti ograniCavati osobne javne nastupe ¢lanovima zajednice s nizim
akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom, niti te nastupe uvjetovati.
(3) Svaki ¢lan fakultetske zajednice tijekom javnog nastupanja mora postovati temeljne
vrijednosti Fakulteta, njegovu misiju i viziju, nacela na kojima se temelji Eti¢ki kodeks te
Cuvati dostojanstvo i ugled Fakulteta, odnosno Sveuéilista u Rijeci. Pritom takoder treba
djelovati na nacin koji pridonosi dobrobiti, ugledu i razvoju Fakulteta i Sveu¢ilista u Rijeci te
izbjegavati postupke i radnje koje mogu $tetiti Fakultetu, odnosno Sveugilidtu u Rijeci.
(4) Clanovi fakultetske zajednice koji su ovlasteni javno nastupati te nastupaju u ime Fakulteta
moraju jasno istaknuti da izlazu stajalista Fakulteta. U svim oblicima javnih nastupa i
djelovanja u kojima ¢lanovi fakultetske zajednice predstavljaju Fakultet oGekuje se postupanje
u skladu s najvisim etickim i profesionalnim standardima.

4.10. Odgovornost prema fakultetskoj zajednici

Clanak 30.
(1) Djelovanje ¢lanova fakultetske zajednice treba §to je vise moguée pridonositi ostvarenju
misije i vizije, Fakulteta odnosno Sveu¢ilista u Rijeci. Clanovi fakultetske zajednice trebaju se
brinuti 0 dobru i interesima Fakulteta i Sveu¢ili§ta u Rijeci u duhu akademske slobode,
argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornoga i postenoga traganja za najboljim
rjesenjima.
(2) U tom smislu ne odobrava se:
- namjerno ometanje djelatnosti koje Fakultet provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka
definiranih kroz slobodnu i argumentiranu raspravu; bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje,
zloporaba pozicije autoriteta i sl.)
- aktivnost kojoj je svrha stvaranje povlastene pozicije pojedinaca i skupina na 3tetu objektivnih
profesionalnih kriterija
- nesavjestan odnos prema imovini Fakulteta te onemoguéivanje ili otezavanje ostalim
¢lanovima fakultetske zajednice da se koriste tom imovinom
- upotreba fakultetske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vierske,
drustvene i druge izvan-sveucilisne svrhe bez posebnog odobrenja



- poticanje drugih ¢lanova fakultetske zajednice na nepostovanje fakultetskih i sveudili$nih
pravila kojima je svrha ostvarenje opée-prihvaéenih zadataka Fakulteta i Sveudilista u Rijeci

- namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluZbenoga stajaliSta Fakulteta radi stjecanja
osobne Koristi

- koristenje imena ili logotipa Fakulteta bez posebnog odobrenja.

4.11. Kontinuirano usavriavanje

Clanak 31.
(1) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju se neprekidno usavriavati i ustrajati na
unapredlvanju kakvoce i razine vlastita znanja i struénosti unutar svoj eg podrudja rada.
(2) Clanovi fakultetske zajednice planiraju, provode i izvjestavaju o svojim znanstvenim
istraZivanjima i nastavnim djelatnostima u skladu s prihvaéenim standardima znanstvene i
nastavne kompetentnosti, postujuci pravila o navodenju afilijacija Fakulteta i Sveugilista.

5. FUNKCIJA ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 32.
Eticko povjerenstvo je tijelo koje skrbi o provedbi Eti¢kog kodeksa. Osnivanje, djelokrug i
naCin rada etickog povjerenstava ureduje se Dodatkom Etickom kodeksu odnosno
Poslovnikom eti¢kog povjerenstva Fakulteta dentalne medicine Sveudilista u Rijeci.

6. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i na mreZnim
stranicama Fakulteta.

KLASA: 025-01/26-01/01
URBROJ: 2170-137-006-01-26-60
U Rijeci, 18. lipnja 2026. godine

Dekanica:
Prof.dr.sc. Sonja Pezelj-Ribari¢, dr.med.dent.




